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健診センター業務（保健師）　中途採用 
2024年 5月1日現在
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事業概要
病院紹介

1936年（昭和11年）1月6日

内科 糖尿病内分泌内科 血液腫瘍内科 腎臓内科
消化器内科 循環器内科 外科 血管外科 心臓血管外科
肛門外科 整形外科 皮膚科  泌尿器科 婦人科  眼科
耳鼻咽喉科  形成外科　総合診療科　歯科口腔外科
放射線科　麻酔科　救急科他

278床（内、地域包括ケア病棟48床、ドック5床）

572名（2024年 4月1日現在）

チームワークを大切にできる方 （多職種と連携しての業務が多いため）
新しいことにチャレンジできる方 （保健指導業務や職員健康管理業務を強化するため）

○保健師免許証取得者
 ＊特定健診業務の経験がある方　歓迎
 ＊医療現場での経験がある方　歓迎

応相談

勤
　
務
　
条
　
件

賃　金

基本給　実務経験を考慮し決定する。
保健師手当　16,000円
住宅手当　4,500～11,000円
他各種手当　別途あり
（家族手当・勤務実績による手当等）

（平　 日）　8時30分～17時00分
（土曜日）　8時30分～12時40分（出勤日の場合）

※平日・土曜日ともに交替で30分程度の早出もあり

（残業） 月に10時間程度

全額支給（上限なし）

休日
休暇

【休日】土曜日（月 3日）・日曜日・祝日
 　　　　夏期（平日3日・土曜日1日）
　　　 　年末年始 6日（12/29～1/3）
【休暇】年次有給休暇（下記のとおり）
 　　　　慶弔休暇　子の看護休暇　介護休暇　等

年2回（前年度実績　夏2.0ヵ月､冬2.0 ヵ月）

年1回　4月

退職金制度あり。また、勤続3年以上で退職一時金及び確定給付
企業年金 （10年未満は一時金のみ選択可）の併給あり

初年度に有休付与あり(入職時より）
病気有給休暇制度あり

健康保険(川崎重工業健康保険組合）、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険

医療法人川崎病院 理事長　田中二郎

MRI（核磁気共鳴画像診断装置）　CT（64列ﾏﾙﾁｽﾗｲｽ）
RI（放射性同位元素画像診断装置）　連続X線血管撮影装置
マンモグラフィ（乳房X線撮影装置）

12,489㎡

女子職員寮あり（月額14,500円～）、院内保育園あり、健康保険組合が契約している各種保養所・リゾート施設利用可（全国）
健康保険組合の健康増進サービス利用可、表彰（永年勤続・善行等）制度、 職員専用食堂（一食300円又は200円）あり、
人間ドック割引、メンタル・法律相談窓口あり、英会話教室（受講料無料・ﾃｷｽﾄ代のみ）

応
募
選
考
要
領
　
等

①当院職員採用サイトの「エントリーフォーム」（右QRコード）よりお申し込みください。
　 または、ご応募の旨を総務人事課までお電話（078-511-3131）にてご連絡ください。
②エントリー後、担当者からのメール連絡、または電話での応答後、
　 下記応募書類を総務人事課 採用担当者宛にご郵送ください。
　 （応募書類）　履歴書（写真貼付）・職務経歴書
　 （応募締切）　採用が決定次第、以後の応募は締め切らせていただきます。

書類選考を通過された方に、面接日時を連絡します。

書類選考、個人面接

選考終了後、原則７日以内に通知します。

筆記用具、保健師および看護師免許証の写し（原寸大）

現場見学（平日のみ）をご希望の場合は、下記までお問合せください。
（連絡先）　078-511-3131（健診センター まで）

求
人
条
件

保健師 若干名

　〒652-0042　 神戸市兵庫区東山町3丁目3番1号

　TEL (078) 511-3131　FAX (078) 511-3138

　総務人事課　採用担当　TEL (078) 511-6439 (直通)

川崎造船所（現在の川崎重工業）の企業立病院として設立し、1950
年には、医療法人に改組し独立。急性期病院として救急医療に注力
する一方、がん診療連携準拠点病院、地域医療支援病院として、病
病・病診連携、さらには地域の訪問看護や介護施設などの医療・福
祉施設との連携にも力を入れています。院内に健診センター（人間
ドック）を設置し、予防医学の点からも地域に貢献すべく、日々活動
しています。さらに、近年では、地域包括ケア病棟の設置や、訪問
診療を軸とした在宅医療にも取り組むなど、高齢化や単身世帯の増
加といった地域の抱える課題に合わせて必要とされる機能を強化
し、地域と共に歩み続けています。
病院機能評価の認定も受け、「良質な医療を提供し、信頼される病
院に」という医療理念のもと、医療の質の維持・向上に努めていま
す。

(その他特徴)
ワークライフバランスの実現に向けて、全職員が働きやすい職場環
境づくりにも取り組んでいます。
最寄り駅（神鉄「湊川」、市営地下鉄「湊川公園」）から徒歩７分と交
通の便も良い立地です。

正規職員 （2ヵ月間）

・健診業務（採血・静脈路確保、検査説明・検査順路案内、診療介助、眼底検査、保健指導）
・健診関連業務（結果報告書作成・追跡調査作成・データ管理）
・産業保健業務（職員の感染管理・健康管理・産業医面談サポート・巡視対応）　　など

当センターはチームワークを重視し、アットホームな雰囲気が特長です。
スタッフが協力し合いながら真摯に業務に取り組むことで、活気あふれる職場環境を築いています。


