
　〒652-0042　 神戸市兵庫区東山町3丁目3番1号　　　医療法人川崎病院

　 代表TEL (078) 511-3131　　　経営管理部総務人事課　採用担当直通TEL (078) 511-6439

　 採用メールアドレス　employ@kawasaki-hospital-kobe.or.jp

学生の
皆様へ

職種 募集人員

採用日
雇用形態

（試用期間）

応募資格 就業場所

職務内容

（モデル賃金）

基本給 職務手当 住宅手当 改善手当 時間外勤務手当 合計

大卒 192,230 6,000 4,500 10,000 16,821 229,551

専門卒 186,700 6,000 4,500 10,000 16,372 223,572 円

・時間外勤務手当は月10時間で計算。

・住宅手当は実家住まいの場合。

（モデル年収）

1年目 経験5年 経験10年 経験15年

大卒 350万 390万 440万 500万

専門卒 345万 380万 430万 490万

・時間外勤務手当は月10時間で計算。

※年末年始出勤手当あり： 6,000円/1当務あたり

勤務時間 　

休日
休暇

賞与・昇給  【賞与】年2回（2023年度実績　夏2.0ヵ月､冬2.0 ヵ月）　　【昇給】年1回（4月)

退職金等 退職一時金(勤続3年以上が支給対象)及び確定給付企業年金 （10年未満は一時金のみ選択可）の併給有。

社会保険・
労働保険等  健康保険(川崎重工業健康保険組合）、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、労災保険

福利厚生

選考日

選考方法

見学日

応募締切
応募書類

臨床工学技士　新卒者採用

求
人
者

お問合せ先

求
人
条
件

求人票をご覧いただきありがとうございます。

当院の臨床工学技士は、機器管理・血液浄化・循環器（カテーテル検査室）・内視鏡・手術・安全教育と幅広い分野で業務を行っています。
ローテーションを行い様々な技術を習得し、多種多様な分野の業務を学び活かす事が出来ます。
院内の医療機器は全て臨床工学部で把握・管理を行っており、あらゆるトラブルにも対応出来る体制を整えています。

臨床工学部は20年前に比べると人員が格段と増え、医療現場に幅広く貢献できる環境になってきました。
これからの将来、病院の必要不可欠な1本の柱となる事を目標に、スタッフ全員で協力し業務を行っています。

機器管理だけではなく、患者さんや他職種と関わる事も多いため、コミュニケーションも大切に考えています。
臨床工学技士間のコミュニケーションもとりやすく、「チーム医療」の一員として他職種との連携も重視しながら、
お互いを思いやる気持ちを大切にし、日々の業務を行っています。

臨床工学技士を目指す皆さん、我々と一緒に医療機器のスペシャリストとして社会に貢献しましょう！ご応募お待ちしています。

臨床工学技士  若干名

2025年4月1日  正規職員 （2ヵ月間）

臨床工学技士免許証取得見込の新卒者
医療法人川崎病院　内
変更の範囲：変更なし

・医療機器保守管理業務　・血液浄化業務　・循環器関連業務　・手術室での業務　・内視鏡室での業務
・医療機器安全教育業務　他、関連業務　　※変更の範囲　：　ローテーションあり

勤
　
務
　
条
　
件

賃　金

1年目

 （日○勤）  8時30分～17時00分　（休憩1時間）　※30分の早出勤務あり
 （準夜勤）12時30分～21時00分　（休憩1時間）
　
　・勤務時間は勤務場所により異なる
　・時間外勤務　あり（月10時間程度を想定）　　・緊急呼出、自宅待機　あり

【休日】年間休日118日
　　　　 日曜日を含む、月に9～10日。土曜日・祝日・年末年始は交替で勤務あり（シフトによる）

　・休日は勤務場所により異なる

【休暇】年次有給休暇　　初年度10日、2年目12日、3年目18日、6年目から20日（最長40日）
　　　　 病気有給休暇制度、慶弔休暇、子の看護休暇、介護休暇　等

 女子職員寮（部屋代14,500円～）、院内保育園、健康保険組合が契約している各種保養所・ﾘｿﾞｰﾄ施設（全国）、
 表彰（永年勤続・善行等）制度、職員食堂（一食300円又は200円）、人間ﾄﾞｯｸ割引、ﾒﾝﾀﾙ・法律相談窓口、
 英会話教室（受講料無料・テキスト代のみ）

応
募
選
考
要
領

平日の午後に随時実施いたします。日時は別途ご案内いたします。

個人面接、小論文を実施（トータルで1時間程度の予定です）

水曜日・金曜日の午後に実施しております。所要時間は約1時間30分です。

①当院職員採用サイトの「エントリーフォーム」（右QRコード）よりお申込みください。
　 選考・見学とも、希望日を「お問合せ欄」に入力してください。
②下記応募書類を総務人事課 採用担当者宛にご郵送ください。
　（応募書類）　履歴書（写真貼付要）・成績証明書・卒業見込証明書
　　　　　　　　　　※応募書類は返却いたしません。当院の責任にて保管・破棄いたします。
　（応募締切）　採用が決定次第、以後の応募は締め切らせていただきます。

◎選考結果は原則、選考後14日以内に通知します。


